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 ОТЧЕТ
по результатам контрольного мероприятия
проверки  сроков повышения заработной платы, выплат премий и выплат стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудникам   учреждений, подведомственных отделу по делам культуры и организации досуга населения Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области в 2020 – 2022 г.г.

	Р.п.Радищево
	14 марта 2023 года 

	
	


1.Основание для проведения контрольного мероприятия: Положение о Контрольно-счётной палате муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области, утвержденное Решением Совета депутатов муниципального образования «Радищевский район» от 24.11.2021 г. №14/107, поручение председателя Совета депутатов, включенное в план работы Контрольно-счётной палаты  муниципального образования «Радищевский район» на 2023 год.
2.Цель контрольного мероприятия: Проверка  сроков повышения заработной платы, выплат премий и выплат стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудникам  учреждений, подведомственных отделу по делам культуры и организации досуга населения Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области.

3.Предмет контрольного мероприятия: штатные расписания, бухгалтерские документы, иные документы, отражающие деятельность учреждений. 

4.Объект контрольного мероприятия: 
Муниципальное учреждение  культуры «Радищевский районный Дом культуры»  Радищевского района Ульяновской области  (далее – МУК «Радищевский районный Дом культуры»);
Муниципальное казённое учреждение «Центр технического обслуживания учреждений  культуры» муниципального образования  «Радищевский район» Ульяновской области  (далее – МКУ «ЦТОУК»);

Муниципальное казённое учреждение культуры «Межпоселенческая  библиотека»  муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области (далее – МКУК «Межпоселенческая  библиотека»);

Муниципальное учреждение культуры «Радищевский краеведческий музей»  муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области (далее – МУК «Радищевский краеведческий музей»).

5.Форма, метод и вид контрольного мероприятия: проверка выборочным методом.

6.Проверяемый период деятельности: 2020-2022 годы.
7.Срок проведения контрольного мероприятия: с 12.01.2023 – 28.02.2023 года.

8.Сумма проверенных средств составила:  6105,5 тыс.рублей.
9.Краткая характеристика проверяемого объекта

Учреждения, подведомственных отделу по делам культуры и организации досуга населения Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области созданы на основании постановления Администрации муниципального образования «Радищевский район», действует в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 08.05.2010 г. №83-ФЗ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

  Учредителем Учреждений является муниципальное образование «Радищевский район» в лице Администрации муниципального образования  «Радищевский район» Ульяновской области.

Учреждения финансируются из бюджета муниципального образования «Радищевский район», обладают правами юридического лица, имеют самостоятельный баланс, печать, штамп, располагают  имуществом, закрепленным за ними Учредителем в установленном законом порядке на праве оперативного управления. Учреждения вправе создавать, реорганизовывать и ликвидировать по согласованию с Учредителем филиалы, иные структурные подразделения.
10.По результатам  контрольного мероприятия выявлено: 
6 не суммовых нарушений Классификатора п. 2.2. «Нарушение требований, предъявляемых к оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта первичными учетными документами».
Подробное описание нарушений:
в МУК «Радищевский районный Дом культуры»:
В 2021-2022 годах  в приказах руководителя на распределение выплат стимулирующего характера, в табеле учета использования рабочего времени и расчета заработной платы значится звукооператор Псянин Н.В., тогда как в штатном расписании работников МУК «Радищевский районный Дом культуры» с 01.01.2021 года штатная единица звукооператора отсутствует, Псянин Н.В. значится как звукорежиссёр культурно - досугово отдела (1 нарушение). 

В МУК «Радищевский районный Дом культуры» в нарушение п.п.3.6 п.3 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципального архива муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области, утвержденного  Постановлением Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области  от 14.01.2015г.  №5, которым  обозначено, что размер окладов (должностных окладов) заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя соответствующего учреждения», в штатных расписаниях МУК «Радищевский районный Дом культуры» размер должностного оклада директора равен размеру должностного оклада заместителя руководителя МУК «Радищевский районный Дом культуры» (1 нарушение). 

В МКУ «ЦТОУК»:
Согласно протокола постоянно действующей комиссии МКУ «ЦТОУК» от 29.01.2021 года №1 работникам установлены надбавки к заработной плате за  качественные показатели выполняемых работ  с 01.01.2021 от 31.01.2021 года. Решением комиссии  выплата надбавки  завхозу Сударкину А.А. за данный период не установлена, тогда как в приказе директора МКУ «ЦТОУК» от 29 января 2020 года №2-лс (тогда как наступил 2021 год) «Об установлении выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ» с 01.01.2021 от 31.01.2021 года у завхоза Сударкина А.А. значится сумма в размере 726,00 рублей. Данная сумма включена в расчетно-платежную ведомость за январь 2021 года (1 нарушение). 

В протоколах заседания комиссии МКУ «ЦТОУК»  по установлению надбавки №1 от 29.01.2021 года, №2 от 26.02.2021 года секретарю – документоведу Дьяконовой Алевтине Борисовне распределено 30 % выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, однако, в приказах директора МКУ «ЦТОУК» от 29.01.2020 года №2-лс  за январь 2021 года и  от 26.02.2021 №7-лс за февраль 2021 года значится  26%.  Период распределения стимулирующих выплат  в обоих протоколах указаны с 01.01.2021 по 31.01.2021 год. В протоколе №3 за март месяц 2021 года дата заседания комиссии значится 26.02.2021 года,  период, за который производятся выплаты  с 01.01.2021 от 31.01.2021 года (3 нарушения). 

11.Возражения или замечания руководителей или иных уполномоченных должностных лиц объектов контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия: отсутствуют.

12. Выводы:

В результате контрольного мероприятия выявлены нарушения в ведении бухгалтерского учета, требований, предъявляемых к оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта первичными учетными документами.


  13. Предложения:

1. Информация о сроках повышения заработной платы работникам учреждений направлена председателю Совета депутатов. 

2. Директорам муниципального учреждения  культуры «Радищевский районный Дом культуры»  и муниципального казённого учреждения «Центр технического обслуживания учреждений  культуры» учесть замечания, отмеченные в акте. Отчет об устранении нарушений направить в Контрольно-счётную палату Радищевского района. 
3. Отчет о контрольном мероприятии направлен в Совет депутатов МО «Радищевский район»,  в прокуратуру Радищевского района и размещен на сайте МО «Радищевский  район».

Председатель Контрольно–счётной  палаты                                          Г.А.Миронова  

Радищевского района                                                  

	


