Информация  о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов за 4 квартал 2023 года
	№
	Дата и номер

Документа
	Вопрос, выносимый на заседание Комиссии
	Принятое решение

	
	
	
	

	1.
	Протокол

от 25.01.2023 № 1
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возможном возникновении  конфликта интересов в связи с выполнением иной оплачиваемой работы
	Конфликт интересов  у муниципального служащего отсутствует

	2.
	Протокол

от 07.02.2023 № 2
	Рассмотрение уведомления некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы трудового договора
	Дать согласие на замещение должности в некоммерческой организации

	3.
	Протокол

от 12.04.2023 № 3
	Рассмотрение уведомления коммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы трудового договора
	Дать согласие на замещение должности в коммерческой организации

	4.
	Протокол

от 14.06.2023 № 4
	Дача согласия на выполнение иной оплачиваемой работы
	Дать согласие на выполнение иной оплачиваемой работы

	5.
	Протокол

от 03.07.2023 № 5
	Рассмотрение уведомления некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы трудового договора
	Дать согласие на замещение должности в некоммерческой организации

	6.
	Протокол

от 24.07.2023 № 6
	1.Рассмотрение вопроса о предоставлении  недостоверных (неполных) сведений муниципальными служащими  в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год.

2.Дача согласия на выполнение иной оплачиваемой работы


	1. Сведения представлены не в полном объеме.

2. Дать согласие на выполнение иной оплачиваемой работы

	7.
	Протокол

от 17.08.20023 № 7
	Дача согласия на выполнение иной оплачиваемой работы
	Дать согласие на выполнение иной оплачиваемой работы

	8.
	Протокол

от 20.09.2023 № 8
	Дача согласия на выполнение иной оплачиваемой работы


	Дать согласие на выполнение иной оплачиваемой работы

	9.
	Протокол

от 06.10.2023

№ 9
	1.Рассмотрение вопроса о предоставлении  недостоверных (неполных) сведений  директорами МУ  в справке  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год.

2.Дача согласия на выполнение иной оплачиваемой работы
	1. Сведения представлены не в полном объеме.

2. Дать согласие на выполнение иной оплачиваемой работы

	10.
	Протокол

от 24.11.2023

 №  10
	Рассмотрение уведомления некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы трудового договора
	Дать согласие на замещение должности в некоммерческой организации


