
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РАДИЩЕВСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАС

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

£ Г • № ____
Экз. №

р.п. Радищево

О создании рабочей группы межведомственной комиссии Ульянов с 
области по противодействию нелегальной занятости на территор 

муниципального образования «Радищевский район»

кои
ии

фВ соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- 
общих принципах организации местного самоуправления в Росс 
Федерации», постановлением Правительства Ульяновской облацг 
19.07.2024 № 416-П «О правовом регулировании отдельных во 
связанных с созданием и деятельностью межведомственной ко 
Ульяновской области по противодействию нелегальной занятости и её 
групп», Администрация муниципального образования «Радищевский 
Ульяновской области п о с т а н о в л я е т :

1. Создать рабочую группу межведомственной комиссии Ульян 
области по противодействию нелегальной занятости на терр 
муниципального образования «Радищевский район» (далее -  рабочая гр

2. Утвердить Положение о рабочей группе.
3. Признать утратившими силу:
постановление Администрации муниципального обра 

«Радищевский район» Ульяновской области от 31.03.2016 № 
межведомственной рабочей группе по неформальной занятости, легал 
трудовых отношений, мониторингу ситуации на рынке труда и мони 
специальной оценки условий труда на территории муницип 
образования «Радищевский район» Ульяновской области»;

постановление Администрации муниципального образ<
«Радищевский район» Ульяновской области от 22.03.2019 № 164 «О в 
изменений в Положение о межведомственной рабочей группе по нефорь 
занятости, легализации трудовых отношений, мониторингу ситуации на 
труда и мониторингу специальной оценки условий труда на тер 
муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской облает

постановление Администрации муниципального образ
«Радищевский район» Ульяновской области от 30.09.2021 № 6(
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утверждении состава межведомственной рабочей группе по неформ 
занятости, легализации трудовых отношений, мониторингу ситуации на 
труда и мониторингу специальной оценки условий труда на терр: 
муниципального образования «Радищевский район» Ульяновской облает

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день 
дня его официального опубликования.
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УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации 
муниципального образования 

«Радищевский район» 
Ульяновской области

ОТ (57 c f a W Г. №

ПОЛОЖ ЕНИЕ
о рабочей группе межведомственной комиссии Ульяновской обла сти 

по противодействию нелегальной занятости на территории 
муниципального образования «Радищевский район»

L Общие положения
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1. Настоящее Положение устанавливает порядок создан 
деятельности рабочей группы межведомственной комиссии Ульяно 
области по противодействию нелегальной занятости на террц 
муниципального образования «Радищевский район» (далее -  рабочая гру

2. Рабочая группа является постоянно действующим коллеги 
органом, созданным в целях обеспечения координации деятел 
территориальных органов федеральных органов исполнительной 
межведомственной комиссии Ульяновской области по противодей 
нелегальной занятости (далее -  Комиссия), муниципального образе 
«Радищевский район» Ульяновской области, а также профессиона 
союзов, их объединений и работодателей, их объединений.

3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Консти 
Российской Федерации, законодательными и иными норматив 
правовыми актами Российской Федерации и Ульяновской области, а 
настоящим Положением.

2. Основные задачи рабочей группы, её полномочия и права

2.1. Основными задачами рабочей группы являются:
1) координация деятельности и обеспечение взаимодействия 

Администрации муниципального образования «Радищевский район» 
Ульяновской области (далее -  Администрация) и контрольно-надворных 
органов в целях реализации полномочий рабочей группы;

2) осуществление мониторинга снижения уровня нелегальной занятости в 
муниципальном образовании «Радищевский район» Ульяновской области и 
мониторинга результатов деятельности, направленной на противодействие 
нелегальной занятости.

2.2. Рабочая группа в целях решения возложенных на нее основный задач 
осуществляет следующие полномочия:



4

ЛИ

1) мониторинг достижения значений целевых показателей, касак 
выявления нелегальной занятости на территории муниципального образ 
«Радищевский район» У льяновской области (далее -  муницип 
образование);

2) анализ письменных обращений граждан и юридически?* 
поступивших в Администрацию, содержащих информацию о 
(признаках) наличия нелегальной занятости, задолженности по в 
заработной плате и иных нарушений в сфере трудового законодательства

3) осуществление мониторинга деятельности работодателе 
территории муниципального образования в целях реализации мероп 
направленных на предотвращение формирования просроченной задолже 
по выплате заработной платы;

4) выявление причин формирования просроченной задолженно 
выплате заработной платы и выработка решений, способствующих реа. 
мер, направленных на погашение задолженности по выплате заработной

5) формирование плана деятельности рабочей группы;
6) направление ответственному секретарю Комиссии предложен 

формирования повестки дня заседаний Комиссии, а также предложи 
подготовке запросов и сведений, необходимых для обеспечения деятел 
рабочей группы;

7) подготовка и направление в Комиссию результатов 
деятельности рабочей группы.

2.3. Рабочая группа имеет право:
1) рассматривать на заседаниях рабочей группы ситуации, связанн
а) с осуществлением на территории муниципального обра 

трудовой деятельности в нарушение установленного 
законодательством порядка оформления трудовых отношений;

б) с наличием установленных фактов выплаты на 
муниципального образования месячной заработной платы 
полностью отработавшим за этот период норму рабочего 
выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере, к 
меньше установленного минимального размера оплаты труда;

в) с подменой на территории муниципального образования тр 
отношений гражданско-правовыми отношениями, в том числ£ 
взаимодействии с физическими лицами, применяющими специ 
налоговый режим "Налог на профессиональный доход";

2) приглашать на свои заседания работодателей, допуск 
возникновение задолженности по выплате заработной плате своим работ н

3) осуществлять информирование граждан в средствах м 
информации о негативных последствиях нелегальной занятости.
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3. Состав и порядок организации деятельности рабочей группы

3.1. В состав рабочей группы входят (по согласованию) предст; 
заинтересованных территориальных органов федеральных
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исполнительной власти, профессиональных союзов, представители иных 
заинтересованных органов и организаций. Состав рабочей Группы
утверждается постановлением Администрации.

Участие представителей органов прокуратуры в заседаниях 
группы возможно по приглашению председателя (заместителя предсе( 
рабочей группы без вхождения в её состав.

3.2. Рабочая группа формируется в составе председателя рабочей г 
заместителя председателя рабочей группы, ответственного секретаря 
группы и членов рабочей группы.

Председатель рабочей группы руководит ее деятельностью, в toiv 
ведет заседания рабочей группы, осуществляет контроль за испол 
решений рабочей группы и несет ответственность за выполнение возло: 
на рабочую группу задач. В случае отсутствия председателя рабочей 
его полномочия осуществляет заместитель председателя рабочей 
Ответственный секретарь рабочей группы осуществляет подготс
организацию проведения заседаний рабочей группы.

Члены рабочей группы не вправе разглашать сведения, ставп г 
известными в ходе своей деятельности в этом качестве.

3.3. Деятельность рабочей группы осуществляется в форме зас 
которые проводятся в очной форме либо дистанционном ре 
использованием системы видео-конференц-связи.

3.4. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости 
реже одного раза в квартал. Заседание рабочей группы считается правом 
если в нем участвует более половины от у станов ленного числа ее членов

3.5. Решения рабочей группы принимаются простым болыш 
голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В 
равенства числа голосов решающим является голос председательствую 
заседании рабочей группы.

Решения рабочей группы носят рекомендательный характер и отра 
в протоколе заседания рабочей группы, который подпис
председательствующим на заседании рабочей группы.

Решения рабочей группы, принятые в пределах ее компе
направляются членам рабочей группы, а также работодателям, деяте 
которых была рассмотрена или и (или) которые были заслушаны на засс 
рабочей группы.
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